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B PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Dirigentes sindicales de organizaciones de primer y
segundo grado, que tengan menos de 45 afos. La
seleccion de los participantes se efectuara tratando de
garantizar la presencia de todas las corrientes y
tendencias sindicales que hacen vida en las diferentes
centrales y organizaciones no federadas. También se
tratara de obtener una presencia como minimo de un
30% de mujeres.

Cupo maximo de participantes: 30 personas.

DURACION

® El Programa tendra una duracion de 48 horas
académicas que se cursaran ente los dias viernes y
sabados.

® La carga académica se distribuye en 10 modulos de
formacion tedrica y practica.

® [as clases seran desde las 8:30 a.m. hasta la 1.00
p.m.

Lugar: Las sesiones del Taller de Induccién a las TICs,
el moédulo |y la clausura se realizaron en FC.E.S. y el
resto de las sesiones en sede de la Asociacion de
Profesores de la Universidad de Carabobo, Urb. El Recreo.

\\

B MODULOS

I Induccion alas TICS.

Il Eluso del intemet para las luchas sindicales.
Los derechos economicos, sociales y culturales desde
una perspectiva de Integralidad

Il Principios de economia para dirigentes sindicales
IV Los retos del movimiento sindical en el siglo XXI

V Lasimplicaciones de las transformaciones en la
organizacion del trabajo

VI Organizando la vida del sindicato

VIl Recursos judiciales y administrativos de proteccion
de los derechos laborales

VIII Los retos de la negociacién colectiva en el siglo XXI
Convesatorio

IX-X Libertad Sindical. Los Convenios Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Preparando
casos de quejas ante la OIT

Prof. Héctor Lucena: hector.lucena@gmail.com ‘
Prof. Rolando Smith: rolandosmith@hotmail.com

Prof. Diony Alvarado: diony_alvarado@hotmail.com

Prof. Anderson Hernandez: anderson_J_hernandezhotmail.com
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JUSTIFICACION

a formacion para la defensa y promocion de los
derechos humanos y en especial, los derechos

colectivos del trabajo, son actividades perma-
nentes de la Universidad de Carabobo (UC), la
Universidad Central de Venezuela (UCV), el Programa
Venezolano de Educacion-Accion en Derechos Humanos
(PROVEA) y el Instituto para el Desarrollo de la Gerencia
Econdmica y Sociolaboral (IDEGES). Estas cuatro
instituciones han decidido aunar esfuerzos para formar
de manera integral a dirigentes sindicales del Estado
Carabobo.

Este curso pretende dar herramientas a los dirigentes
para defender la libertad de expresién y el derecho de
informacion desde una perspectiva de la defensa de
los derechos laborales, en particular el derecho de los
trabajadores de los medios de comunicacion social de
ejercer su profesion sin poner en riesgo su integridad
fisica y que sus patronos les garanticen buenas
condiciones laborales con respeto a la libertad sindical.
Igualmente la formacién sindical integral requiere que
el dirigente maneje conceptos basicos de economia,
a fin de pode efectuar la discusién de convenio colectivo,
administrar adecuadamente los fondos sindicales y
sobre todo poder participar en la elaboracién de las
politicas econémicas nacionales, estadales y locales.

Por ello, conscientes de la necesidad de fortalecer a
las organizaciones sindicales para lograr abrir un espacio
de consenso en torno a la creacion de empleo productivo
y de calidad, tema vital para superar la crisis institucional
que atraviesa el pais, se ha disefiado este curso como
espacio de formacion y de encuentro plural entre
dirigentes sindicales de diversas tendencias y corrientes.

OBJETIVO GENERAL

® Impartir una formacion de caracter interdisciplinario
a dirigentes sindicales en conceptos basicos sobre
derechos colectivos del trabajo, desde la vision de la
interdependencia e indivisibilidad de los derechos
humanos, tomando en cuenta los efectos de los procesos
de transformacion en la organizacion del trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Estudiar los derechos colectivos del trabajo, desde el
enfoque de la indivisibilidad e interdependencia de
los derechos humanos.

@ Analizar las diversas facetas del ejercicio de la libertad
sindical desde el enfoque de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

® Adquirir conocimientos basicos de economia, con
especial referencia a conceptos de la economia del
trabajo.

@ Contribuir en la compresién de los procesos de
transformacion de la organizacién del trabajo y sus
implicaciones sobre las condiciones laborales.

® Brindar herramientas teérico-practicas para abordar
de manera integral los procesos de negociacion
colectiva, con especial referencia a los efectos de los
procesos de descentralizacion productiva sobre las
condiciones de trabajo y las organizaciones sindicales.

® Describir y explicar procedimientos judiciales y
administrativos del quehacer del dirigente sindical con
miras a optimizar su intervencion en la organizacién
previa, su tramitacion y seguimiento.

® Dar herramientas de organizacién y planificacion del
trabajo sindical.

® Formar en el uso de las redes sociales y de los
instrumentos digitales para utilizarlos en la defensa
de los derechos laborales.

METODOLOGIA

Este curso combina diferentes estrategias
pedagdgicas, buscando propiciar la compresion y analisis
critico sobre la base de una dindmica participativa.

Se utilizara como apoyo metodolégico, la apertura
de un aula virtual para efectuar ejercicios practicos de
compresién de los conceptos sobre las interrelaciones
entre derechos humanos, derechos laborales, economia,
planificacién y cambios en la organizacion de los
procesos de trabajo. También se instruird a los
participantes en la utilizacion de las diversas herramientas
de las redes sociales para la difusién en linea de las
luchas sindicales, en particular la creacion de blogspot
para la organizacion sindical.

Las evaluaciones podran ser escritas u orales. Cada
modulo terminara con una evaluacion por el docente.

La aprobacién del curso estara sometida a una
presentacién publica de uno de los temas abordados
con apoyo de los recursos tecnolégicos, en especial la
difusién en linea de dicho tema. La presentacion se
efectuara ante un jurado previamente designado




